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Prot. n. 0001409 Resia, li 22 febbraio 2010
AVVISO AL PUBBLICO

PER LA RIAPERTURA DEI TERMINI PER L’INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI DA
DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI AI SENSI DELL’ART. 24, DELLA L.R. 04/06/2009, N. 11.

Si rende noto che il Comune di Resia (UD), con delibere n.ri 223, 263 e 315, rispettivamente dell’8 settembre 2009, del 29 ottobre 2009 e 29 dicembre 2009,
ha approvato la realizzazione del seguente progetto:

Progetto:

“Progetto per ’ammodernamento, la valorizzazione e la tutela del patrimonio immobiliare, dell’ambiente e del territorio”

Durata del Progetto:

12 MESI

Interventi previsti:

1. Realizzazione di varie opere di piccola manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare

2. Manutenzione e miglioramento delle infrastrutture esistenti quali viabilita, sentieristica, impianti sportivi, ecc.
3. Ripristino ed incremento della segnaletica, della cartellonistica e dei complementi d’arredo urbano

4. Manutenzione e sistemazione delle aree verdi non coltivate

5. Riqualificazione ambientale e paesaggistica del territorio

Descrizione delle attivita da realizzare:

Le attivita consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, utilizzando le apposite attrezzature:

1- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare quale tinteggiatura esterna ed interna di edifici pubblici, riparazioni di impianti a
servizio delle strutture medesime, manutenzione scale e terrazze in legno facenti parte del patrimonio immobiliare quali alloggi donati a seguito sisma,
pitturazione di ringhiere, parapetti in metallo, ecc.;

2- Manutenzione ordinaria e straordinaria nonché opere di miglioramento della viabilita, della sentieristica, degli impianti sportivi, ecc.;

3- lavori di manutenzione alla cartellonistica esistente ed ai complementi d’arredo (sverniciatura, carteggio e verniciatura delle panchine con eventuali
lavori di piccola manutenzione);

4. sfalcio delle aree verdi non coltivate e pulizia ramaglia, sistemazione spazi verdi con messa a dimora di piante nuove, potatura cespugli ed alberi;

5. Abbellimento mediante interventi di restiling del territorio;

Fabbisogno numerico lavoratori, qualifica e/o titolo di studio, orario:

- si richiedono n. 5 lavoratori con qualifica di operaio - Categoria B, profilo professionale operaio, posizione economica B1, da utilizzare per n. 36 ore
settimanali,
- diploma scuola dell’obbligo.

Requisiti richiesti:

- diploma scuola dell’obbligo;

- possesso patente cat. B;

- residenza nel Comune di Resia;

- saper fare piccole lavorazioni edili, utilizzando atfrezzature di limitata complessita, essere capaci di utilizzare macchine ed attrezzature di media
complessita (decespugliatore, cesoie, motoseghe, attrezzatura complementare) per la manutenzione di aree verdi, saper fare piccoli lavori di
falegnameria, essere capaci di utilizzare macchinari ed attrezzature relativi ad attivita di piccola falegnameria, quali sega elettrica, levigatrice,
compressore, ecc.

Soggetti Interessati:

- lavoratori posti in cassa integrazione guadagni speciali sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento;

- lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento;

- lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione.
I lavoratori devono essere residenti, in ordine di priorita, nel territorio del Comune di Resia, nell’area territoriale del centro per I’Impiego di Pontebba o
nei comuni del territorio regionale.

Date e orari di presentazione della domanda:

I lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare apposita domanda presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di
Resia (UD), sito a Resia (UD), in Via Roma, n. 21, dal giorno 22 febbraio 2010 al giorno 12 marzo 2010 durante i seguenti orari:
- dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00.

Documentazione richiesta:

I lavoratori dovranno compilare apposito modulo dichiarando, fra ’altro, il tipo di trattamento previdenziale di cui beneficiano (CIGS, INDENNITA’ DI
MOBILITA’, DISOCCUPAZIONE SPECIALE) e la data in cui tale trattamento avra termine.
Il modulo é reperibile presso I’Ufficio Segreteria del Comune di Resia (UD).

Nelle assegnazioni ai lavoratori socialmente utili sono prioritari i seguenti criteri in ordine di importanza:

1. Residenza nel Comune di Resia e maggior periodo residuo di trattamento previdenziale;
2. Residenza in uno dei Comuni di competenza del Centro per I’Impiego di Pontebba e maggior periodo residuo di trattamento previdenziale
3. Residenza in un Comune della Regione diversi da quelli di cui ai punti 1 e 2 e maggior periodo residuo di trattamento previdenziale

Verifica dell’idoneita alle mansioni:

L’Ente verifichera I’idoneita alle mansioni e la compatibilita fra le mansioni da svolgere e le competenze possedute, anche attraverso colloquio e/o prova
pratica.

Attestazione esperienze professionali acquisite:

Alla fine del periodo lavorativo il Comune di Resia rilascera al soggetto preposto, un’attestazione sulle esperienze professionali acquisite.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. VERONA Gianni -




